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Irecê/BA

Este documento apresenta, para a comunidade 

e demais partes interessadas, o resultado

do diagnóstico socioterritorial de Irecê/BA, 

território onde o Instituto Lina Galvani

passa a atuar a partir de 2025 com

programas de desenvolvimento comunitário

e geração de renda.

O diagnóstico foi realizado com base

na coleta de informações, análises e 

recomendações de ações alinhadas às

melhores práticas de ESG (Ambiental,

Social e Governança) e responsabilidade

social, com ativa participação da comunidade

e instituições locais. O objetivo é oferecer

um panorama das condições locais, atualizar

o entendimento sobre o que a comunidade 

precisa e o que ainda pode ser feito para 

promover mais desenvolvimento e 

oportunidades, sempre respeitando o meio 

ambiente e as pessoas, além de destacar as 

prioridades estratégicas de atuação para o 

Instituto Lina Galvani (ILG) daqui em diante.
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Objetivos

03. Procurar programas e ações do governo, 
tanto da cidade, do estado, ou do país, que 
possam ajudar a resolver as necessidades 
da comunidade aproveitando o que já 
existe de bom aqui;

02. Identificar o que a comunidade tem de 
fontes de oportunidades (como terras, cultura 
ou pessoas com talentos especiais) e o que ainda 
falta para seguir se desenvolvendo. Também 
entender quais instituições podem colaborar
e como podemos trabalhar de forma conjunta;

01. Descobrir o que a comunidade já faz de 
bom e os desafios que ainda precisam ser 
enfrentados para melhorar a economia e criar 
mais oportunidades de trabalho e renda;

04. Priorizar temas que contribuam
para melhorar a vida da comunidade e 
planejar ações que possam trazer mais 
desenvolvimento e oportunidades.
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Primeiro, reunimos dados sobre a região que 

estão disponíveis nos sites governamentais 

e institutos de pesquisa, como as condições 

de vida, o que existe de bom e o que pode 

melhorar. Também pesquisamos:

• O que as comunidades e o território têm de 

diferencial (como cultura, agricultura ou 

comércios);

• Programas e serviços dos governos que 

podem ajudar;

• Oportunidades de trabalho e parcerias com 

empresas ou organizações.

Depois, fomos a Irecê para ouvir as pessoas e 

entender a realidade local. Nessa etapa:

• Contratamos uma técnica do próprio município para 

nos ajudar;

• Fizemos entrevistas, rodas de conversa e grupos de 

debate;

• Coletamos opiniões e ideias de diferentes setores da 

comunidade: lideranças comunitárias e 

empreendedores, secretários(as) municipais, 

representações de organizações socioprodutivas e 

pessoas de órgãos estaduais e federais.

2
Conversas e encontros 

com a comunidade
1

Levantamento e análise de 

informações já existentes

Metodologia
Como foi feito o estudo em Irecê
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Resultados do trabalho 
em Irecê:

62
pessoas participaram

das atividades

13
rodas de
conversa

10
entrevistas

01
grupo de debate

Este trabalho só foi possível porque a comunidade de Irecê se envolveu

e compartilhou sua visão. A participação de vocês foi essencial para

entender os desafios e as oportunidades que podemos construir juntos!

Muito obrigado!

25 de abril de 2024
Reunião com os coordenadores

do CRAS 1 e 2 de Irecê

Grupo focal - Arte de Bem Viver
(idosas Bairro São Francisco) 

Associação Baixão do Sinésio

14 de março de 2024

Visita ao Creas- Lucélia
(presidente conselho do Idoso)

25 de abril de 2024
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Irecê/BA

IRECÊ - BAHIA

Centro de Irecê

Cidade de Irecê
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Educação

• Existem 35 escolas públicas, sendo 27 na área urbana e 8 

na rural. Irecê também possui um campus da UNEB 

(Universidade do Estado da Bahia) e um IFBA (Instituto 

Federal da Bahia);

• O município conta com 03 escolas de educação em tempo 

integral, e apenas 4 oferecem Educação de Jovens e 

Adultos (EJA);

• A maioria das escolas oferece Educação Especial 

Substitutiva (33 escolas).

1. Boa evolução do IDEB 

• O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (Ideb) 

indica: a aprovação escolar e as médias de desempenho 

nas avaliações;

• A evolução do IDEB no município tem sido 

consistentemente positiva;

• Alcançou as metas propostas entre 2007 e 2011, e 

novamente em 2019;

• Mesmo nos outros anos, os resultados estiveram

sempre muito próximos da meta nacional;

• Irecê foi um dos  municípios que mais se aproximou da 

meta brasileira para o IDEB em 2021. Nos anos iniciais 

do ensino fundamental foi de 5,8, próximo à meta 

nacional de 6,0;

• Nos anos finais, o IDEB caiu para 4,5, ainda 

permanecendo acima da média baiana (4,2).

*O número projetado é uma meta que o Ministério da Educação 
estabelece a cada dois anos.

A educação em Irecê apresenta 
características importantes:

Principais descobertas:

Irecê Projetado*

IN
EP

, 2
02

2
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2. Atenção na vulnerabilidade social

• 32,5% das crianças vivem em domicílios em que nenhum 

dos moradores tem o Ensino Fundamental completo, em 

comparação com 46,1% no estado da Bahia;

• 17,7% das mães que são chefes de família e têm filhos 

menores de 15 anos não concluíram o Ensino Fundamental, 

percentual semelhante ao da Bahia, que é de 17,67%;

• 58,6% das pessoas de 15 a 17 anos possuem o Ensino 

Fundamental completo, em comparação com 53,90% na 

Bahia;

• 43,1% das pessoas entre 18 e 20 anos possuem o Ensino 

Médio completo, em comparação com a média estadual de 

77,65%.

Ponto positivo: Os indicadores acima são de 2010. Dados 

econômicos e dados da educação formal recentes mostram

que esses indicadores vêm sendo parcialmente revertidos. 

Tabela 31. Indicadores
de vulnerabilidade
social relacionada à 
educação em Irecê, 2010
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3. Desafios de destaque:

• A distorção idade-série é baixa no ensino 
fundamental, mas aumenta muito no ensino médio, 
chegando a 30%. Indicando que os jovens demoram 
mais para concluir esta última etapa da educação 
básica;

• A taxa de abandono no Ensino Médio é 
particularmente preocupante, 12,8% dos alunos 
abandonam seus estudos nesta etapa.

4. Acesso ao ensino superior:

• A pontuação média no ENEM foi 379, maior que a 
de outros municípios da região;

• Irecê tem a maior taxa de matrículas no ensino 
superior na região (8,78%);

• As principais instituições privadas incluem a 
Universidade Pitágoras Unopar Anhanguera, com 
1.915 matrículas, e a Faculdade Irecê, com 1.714 
matrículas.

Tabela 33. Taxa de distorção
série-idade em Irecê, 2022

Fonte: adaptada de INEP (2022).
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1 Como destaques positivos: 

• A qualidade da educação em Irecê, do ensino 

fundamental ao médio, é superior à média da Bahia;

• Bom desempenho nos anos iniciais do Ensino 

Fundamental (IDEB, aprovação, reprovação e abandono);

• Pontuação média no ENEM acima da média da Bahia e do 

Brasil;

• Maior proporção de matrículas no ensino Superior na 

região.

2 Como principais desafios: 

• Taxas de abandono no Ensino Médio acima da média da 

Bahia e do Brasil;

• Demora para concluir o Ensino Médio (mais anos 

estudando);

• Baixo nível de escolaridade no superior completo nos

dados de 2010. Porém, a elevada matrícula nas 

Universidades indica que esse dado pode ter mudado. Por 

outro lado, os cursos técnicos tem sido muito procurados.

“Baixo índice de procura de cursos, há ofertas de cursos,
mas as matrículas são insuficientes. Em uma maneira geral,
os cursos não são muito procurados [...].

Os jovens apresentam dificuldades com manejo de 
tecnologias básicas como programas como Word, Excel e 
até mesmo no preparo do currículo.”

Profissional do Sistema S. entrevistado.

11

“Nos nossos cursos técnicos, temos muita procura e faltam 
vagas.”

Profissional do CETEP.



Saúde
Como é o sistema de saúde em Irecê:

• Total de 153 equipamentos públicos de saúde;

• Tipos mais frequentes: consultórios isolados
(35 unidades) e clínicas de especialidades (35),
seguidos por centros de saúde/unidades básicas (27)
e unidades de apoio à diagnose e terapia (17);

• Há 9 hospitais gerais, 2 hospitais-dia e 2 Centros de 
Atenção Psicossocial (CAPS);

• O município é sede de um Território de Identidade 
formado por 20 municípios, muitos dos quais 
dependem dos seus serviços de saúde.

Cobertura de atenção primária¹:

• Evolução significativa, atingindo 100% de cobertura 

nos últimos três anos.

Gráfico 09. Percentual de cobertura da 
Atenção primária à saúde, 2021-2023

Investimentos recentes:

• A atenção primária e a vigilância em saúde receberam maior 
prioridade nos últimos anos;

• Houve interrupção nos repasses para atenção especializada em 
2023, mas foi retomada em 2024;

• A assistência farmacêutica também teve diminuição de repasse;

• Gestão do SUS, vigilância em saúde e atenção de média e alta 
complexidade tiveram um aumento nos repasses entre 2022 e 
2023.

¹ Atenção primária são os serviços de promoção e proteção da 
saúde, a prevenção de doenças, o diagnóstico, o tratamento, a 
reabilitação, a redução de danos e a manutenção da saúde 
oferecidos pelas Unidades de Saúde da Família (USF), Unidades 
Básicas de Saúde (UBS), Centros de Saúde etc.
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Localização e bioma:Clima

• Irecê está 

integralmente 

localizado no bioma 

Caatinga;

• A região sofre com a 

desertificação e seca 

acentuadas nos 

últimos 36 anos, 

provocando 

mudanças no bioma;

• Houve uma redução 

de 40% nas águas 

naturais da Caatinga 

entre 1985 e 2020.
Figura 03. Evolução anual da cobertura e Uso da terra – caatinga

Fonte: MapBiomas (2023).
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Figura 04. Mapa de cobertura e uso da terra De irecê (mapbiomas, 2022)

de sua área coberta por agropecuária;

Cobertura do solo:

82,4%

12,3%

4,9%

0,4%

0,05%por floresta e formação savânica; por corpos d’água.

por área não vegetada;

por formação natural não florestal;

14
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Desenvolvimento Sustentável:

• Irecê possui uma classificação de baixo 

desenvolvimento sustentável, e está em 

2.207ª posição entre os 5.570 municípios 

brasileiros, de acordo com o Índice de 

Desenvolvimento Sustentável das 

Cidades - IDSC – BR.

Confira os 3 melhores e os 3 piores índices 

de desenvolvimento sustentável:

Tabela 37. Melhores e piores 
desempenhos nos ODS em Irecê, 2023
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Desafios Ambientais:

• Falta de projetos de educação ambiental sobre resíduos sólidos e o correto descarte das embalagens de agrotóxicos;

• Ausência de um aterro sanitário adequado;

• Desmatamento e falta de fiscalização para perfuração de poços para abastecimento de água;

• Impacto das mudanças climáticas, especialmente na segurança hídrica; 

• Coleta e tratamento do esgoto.
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Saneamento Básico
Irecê é um município bem atendido pelos serviços de saneamento básico e energia elétrica. Isso é devido ao 
município possuir tanto uma Política Municipal de Saneamento Básico quanto um Plano Municipal de 
Saneamento Básico.

No entanto, não há um Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos e, em virtude disso, consta 
em desacordo com a Política Nacional de Resíduos Sólidos.

1 Saneamento básico:

• 100% da população urbana é atendida pelo serviço de 

coleta de resíduos sólidos (SNIS, 2020);

• Somente 13,48% do esgoto é coletado, e 100% do esgoto 

coletado é tratado (SISAGUA, 2020); 

• Apenas 1,31% das famílias vivem em domicílios sem 

canalização de água (IBGE/Censo 2010).

2 Desafios:

• O município possui ao menos 100 domicílios sujeitos a risco de 

inundação (SNIS, 2020);

• 127 mortes registradas entre 1996 e 2020 por doenças 

relacionadas ao saneamento inadequado (DataSUS/SIM);

• O município possui duas escolas sem água potável (Censo 

Escolar, 2020);

• Nenhuma análise de agrotóxicos na água foi realizada em 2020. 

A falta desses dados pode constituir um desafio para mapear 

casos de contaminação ou toxicidade dos defensivos utilizados 

(SISAGUA, 2020).
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Empregabilidade:

Contexto socioeconômico

Historicamente, o setor comercial foi 
recorrentemente o que mais gerou 
empregos formais no intervalo de 
tempo entre 2016 e 2021, como 
demonstrado no gráfico ao lado, 
sendo seguido pelo de serviços.

Gráfico 10. Evolução do emprego formal em Irecê 
por setor da economia, 2016-2021

• Os setores com mais empregos 
formais são serviços (36,3%) e 
comércio (36,7%);

• O mercado de empregos formais é 
predominantemente masculino, 
sendo que os homens também 
possuem um rendimento médio 
quase 10% maior do que as mulheres.
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O gráfico a seguir mostra a evolução do trabalho 
formal por faixa etária: 

Gráfico 12. Evolução do emprego formal 
em Irecê por faixa etária, 2016-2021 1 Setores promissores:

• A alta taxa de novos negócios indica um ambiente favorável 

ao empreendedorismo e à inovação, especialmente nas áreas 

de: telecomunicações, serviços para edifícios, atividades 

paisagísticas, agricultura, pecuária e serviços relacionados;

• O emprego industrial tem crescido significativamente nos 

últimos anos, com as melhores oportunidades de emprego 

sendo oferecidas nos setores: geração e distribuição de 

energia, extração mineral e construção civil.

Renda:

Os rendimentos médios de todos os setores tiveram crescimento, mas em ritmos diferentes:

• Administração pública liderou com o maior rendimento médio e um aumento de 29,6% desde 2016;
• Comércio cresceu 24,8%;
• Serviços registraram aumento de 17,1%;
• Agropecuária (13,5%) e indústria (11,5%) tiveram os menores crescimentos, mesmo assim positivos.

Vale destacar que a agropecuária tem a menor contribuição ao PIB, representando apenas 3%. 18



Contexto socioeconômico
Gráfico 13. Evolução de rendimentos médios em 
Irecê por faixa etária, 2016-2021.

Faixas etárias com maior 
participação no emprego formal:

01º lugar: 30 a 39 anos

02º lugar: 40 a 49 anos

03º lugar: 25 a 29 anos

Menor participação: Idosos (65+) e jovens de 15 a 
17 anos.

De acordo com o gráfico ao lado, as 
maiores taxas de crescimento de 
emprego entre 2016 e 2021 foram as 
das seguintes faixas etárias:

+39,2% 40 a 49 anos

+60,2% 50 a 64 anos

+100% Idosos (65+)

Menor participação: Idosos (65+) e jovens de 15 a 
17 anos.
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As menores taxas de crescimento de emprego entre jovens 
foram identificadas nas faixas:

+6,5% 18 a 24 anos

-23,8% 15 a 17 anos (está ocorrendo uma queda)

Grandes desafios:

• O cenário do emprego para jovens é desfavorável, com 
desafios no mercado formal;

• Existem altas taxas de abandono escolar e, a distorção 
idade-série no Ensino Médio agrava o problema, além 
de baixa familiaridade com informática, o que limita as 
oportunidades dos jovens de Irecê;

• Já o cenário do emprego formal para mulheres 
apresentou melhora entre 2016 e 2018, mas deste ano 
até os dias atuais está em estagnação.

Taxa de crescimento no emprego formal (2016–2021):

+23,4% Homens

+19,4% Mulheres

Além disso, a diferença salarial entre homens e 
mulheres é significativa:

• O rendimento das mulheres é 8,5% menor que 
o dos homens, mesmo com taxa de 
crescimento maior (+25,4% contra +23,4% 
para os homens).

Uma pessoa entrevistada resume assim o 
contexto econômico do município de Irecê:

“O Baixio de Irecê tem um 
potencial gigantesco que 
pode desencadear 
necessidades de interação 
com comércio e serviços na 
cidade de Irecê [...]. A questão 
logística tem melhorado 
muito. As estradas estão 
bem-sinalizadas. 
Possibilidades no setor de 
logística. O setor de energia 
renovável tem melhorado de 
forma significativa. Estão 
colocando as torres (eólicas) 
que pagam royalties por mês 
e uso da terra para criar 
animais, irrigação e ainda 
pode receber royalties.”

Profissional varejista local.
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Organizações locais e territoriais

Tipo

• SOCIEDADE CIVIL

• SOCIEDADE CIVIL

• SOCIEDADE CIVIL

Nome

• CENTRO DE ASSESSORIA 
DO ASSURUÁ (CAA)

• ASSOCIAÇÃO DE 
ASSISTÊNCIA À PESSOA 
IDOSA (AAPI) -
Comunidade do Achado

• ASSOCIAÇÃO LAGOA 
NOVA

Localização

• Irecê (BA)

-

• Irecê (BA)

Descrição

• Atua com  pequenos agricultores, promovendo 
tecnologias para convivência no semiárido, como 
cisternas e agricultura alternativa, e apoiando jovens, 
quilombolas e mulheres com assistência técnica e 
tecnologias sociais. Destaca-se o fortalecimento da 
agroecologia e o desenvolvimento de cadeias 
produtivas, como de leite, milho, feijão e 
hortifrutigranjeiros.

• Atua com projetos de dança e formação de grupos 
de idosos nas comunidades do Achado (Irecê) e em 
outros municípios, como São Gabriel/BA e Ibititá/BA. 
Há também produção familiar, como geleia, 
casadinho, temperos, ervas e artesanato.

• Representa a comunidade quilombola de Lagoa 
Nova, formada por cerca de 1.200 pessoas. Visam 
ampliar as oportunidades para a comunidade.

Saiba mais

• SOCIEDADE CIVIL • COOPERATIVA 
AGROPECUÁRIA MISTA 
REGIONAL DE IRECÊ 
(COPIRECÊ)

• Irecê (BA) • Sua principal atividade é o processamento de 
milho e a produção de feijão não transgênico. 
Atende cerca de 20 municípios, incluindo 
Salvador. 

• SOCIEDADE CIVIL • ASSOCIAÇÃO DOS 
MORADORES DO BAIXÃO 
DE SINÉSIA

• Irecê (BA) • Representa os moradores que conseguiram, via 
mobilização social, asfaltamento das ruas, troca 
de lâmpadas públicas e rede de esgoto.

• SOCIEDADE CIVIL • ASSOCIAÇÃO OXENTE 
FORRÓ 

- • Associação recém-fundada, surge como 
necessidade de valorizar a cultura do forró.

-

-

-



Tipo

• ORGS PÚBLICAS

• ORGS PÚBLICAS

• ORGS PÚBLICAS

Nome

• SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

• CENTRO DE REFERÊNCIA 
ESPECIALIZADO DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
(CREAS)

• SECRETARIA DA MULHER 
E CIDADANIA

Localização

• Irecê (BA)

• Irecê (BA)

• Irecê (BA)

Descrição

• Órgão da Prefeitura responsável pelo 
Desenvolvimento Econômico.

• Unidade pública que oferece serviços gratuitos a 
pessoas e famílias em situação de risco social ou 
violação de direitos. As demandas maiores 
relacionam-se ao abuso sexual infantil e à violência 
e negligência contra idosos.

• Órgão da Prefeitura responsável pelas políticas 
públicas voltadas para capacitação e para o 
desenvolvimento de todas as mulheres.

• ORGS PÚBLICAS • CENTRO DE REFERÊNCIA 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
(CRAS)

• Irecê (BA) • Unidade pública que oferece serviços de  
Assistência Social. No município de Irecê, há 
atuação de dois CRAS, tendo também equipamentos 
de suporte para cadastro do programa Bolsa Família. 
Os principais serviços são de convivência para 
idosos, orientação para programas sociais e 
atividades para crianças, adolescentes e mulheres. 

• ORGS PÚBLICAS • SECRETARIA 
AGRICULTURA, POLÍTICA 
RURAL E PECUÁRIA

• Irecê (BA) • Órgão da Prefeitura responsável por promover o 
desenvolvimento agropecuário sustentável no 
município. 

• ORGS PÚBLICAS • INSTITUTO FEDERAL DE 
EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DA BAHIA 
(IFBA)

• Irecê (BA) • Ensino, pesquisa e extensão com destaque para o 
programa Assistir+, que tem como meta atender 6 
mil associados e mais de 20 associações no 
município de Irecê e região.

• ORGS PÚBLICAS • COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
VALE DO SÃO 
FRANCISCO (CODEVASF)

• Irecê (BA) • Três linhas de atuação: segurança hídrica, 
agricultura irrigada e economia sustentável. Em 
Irecê, está responsável pela execução do projeto 
público de irrigação Baixio de Irecê, sendo 
realizado nos municípios de Xique-Xique/BA e 
Itaguaçu/BA no Médio São Francisco.

Saiba mais

Organizações locais e territoriais

-



Organizações locais e territoriais

Tipo

• ORGS PÚBLICAS

• ORGS PÚBLICAS

• ORGS PÚBLICAS

Nome

• COLEGIADO DE 
DESENVOLVIMENTO 
TERRITORIAL(CODETER 
IRECÊ)

• SERVIÇO BRASILEIRO DE 
APOIO ÀS MICRO E 
PEQUENAS EMPRESAS 
(SEBRAE IRECÊ)

• SERVIÇO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM RURAL 
(SENAR)

Localização

• Irecê (BA)

• Irecê (BA)

• Irecê (BA)

Descrição

• Tem como objetivo a promoção do desenvolvimento 
territorial, democrático, sustentável e solidário, por 
meio da participação social, articulação e integração 
das políticas  públicas e ações governamentais visando 
à melhoria da qualidade de vida da população.

• Atua regionalmente com um escritório no 
município de Irecê, que fica responsável pelas 
ações em três territórios, sendo o de Irecê 
composto por 22 municípios, Chapada Diamantina 
e Paramirim/BA.

• Uma entidade, mantida pela classe patronal rural 
e com atuação estrita junto ao Sindicato dos 
Produtores Rurais.

• ORGS PÚBLICAS • CENTROS PÚBLICOS DE 
ECONOMIA SOLIDÁRIA/ 
COMISSÃO DE MEIO 
AMBIENTE E QUALIDADE 
DE VIDA 
(CESOL/COMVIDA)

• Irecê (BA) • Um espaço multifuncional, de caráter comunitário, 
que se destina a articular ações de assessoria 
técnica, na qualificação da gestão operacional, 
comercial, financeira e institucional de 
empreendimentos coletivos da economia solidária.

• ORGS PÚBLICAS • SERVIÇO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM 
COMERCIAL (SENAC)

• Irecê (BA) • Instituição mantida pelo setor comercial com o 
intuito de realizar capacitações profissionais e 
formação de menores aprendizes.

Saiba mais

• SOCIEDADE CIVIL • SINDICATO DOS 
PRODUTORES 
RURAIS DA REGIÃO 
DE IRECÊ (SINPRI) 

• Irecê (BA) • Assegura serviços previdenciários e jurídicos aos 
seus associados, promovendo a defesa dos 
interesses dos agricultores patronais.



Organizações locais e territoriais

Tipo

• SOCIEDADE CIVIL

• ORGS PÚBLICAS

Nome

• APAE

• Secretaria de Meio 
Ambiente e 
Desenvolvimento 
Sustentável de Irecê

Localização

• Irecê (BA)

• Irecê (BA)

Descrição

• Proporciona cuidados essenciais, educação 
especializada e apoio contínuo para pessoas com 
deficiência intelectual e múltipla do Município e região.

• Órgão da Prefeitura responsável por manter o equilíbrio 
ambiental, executando o combate à poluição e à 
degradação dos ecossistemas e promover atividades 
de educação ambiental no Município.

Saiba mais

• ORGS PÚBLICAS • Centro Territorial de 
Educação Profissional de 
Irecê (CETEP)

• Irecê (BA) • Instituição de Ensino que oferece cursos técnicos 
e de qualificação profissional para promover o 
desenvolvimento cultural e tecnológico, além de 
preparar os alunos para o mercado de trabalho.



Políticas públicas 
estratégicas para o território 
• Programa Agroamigo:

É destinado a agricultores familiares 
enquadrados no Pronaf, de forma a 
estimular a geração de renda e a melhoria 
do uso da mão de obra familiar. Aplica a 
metodologia do Programa Nacional de 
Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO);

• Programa CrediBahia:
vinculado à Agência de Fomento do Estado
da Bahia (DesenBahia).
É um programa de microcrédito para 
microempreendedores individuais (MEI)
e empreendedores informais, permitindo
a manutenção e a ampliação do trabalho
para pessoas com maiores dificuldades
de acesso a crédito.

Perfil:
• O público que mais acessa o crédito

é composto por mulheres (64%);
• Cerca de 85% do público geral possui 

Ensino Médio completo. Abre-se a 
possibilidade de capacitações continuadas 
para qualificação dessas empresas para 
melhora do desempenho organizacional.

Fonte: adaptado de Acompanhamento 
sintético do Programa CrediBahia (2024).

Gráfico 14. Perfil de acesso ao 
Programa CrediBahia em Irecê/BA
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• Necessidade do empreendedor: cerca de 90% utilizam o 
crédito para o estoque ou como possibilidade do 
empreendedor atender a novas demandas do mercado;

• Perfil do empreendedor: cerca de 81% não são formalizados. 
São realizadas formações que os sensibilizem sobre a 
importância de regularização.

Gráfico 15. Escolaridade dos 
tomadores de crédito – CrediBahia

Outras políticas de destaque:

• Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER):
A ANATER presta serviços de capacitação técnica para 
agricultores familiares, com ações voltadas ao fortalecimento 
de comunidades rurais. Ele promove autonomia econômica, 
acesso a alimentos saudáveis, combate à violência e ao 
racismo, e incentivo à participação em políticas públicas.

• ATER Biomas:
Esse programa apoia a estruturação produtiva de unidades 
familiares nos biomas da Bahia, atendendo agricultores com 
registro no Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF) 
ou no PRONAF. No Território de  Irecê, serão beneficiadas 
1.620 famílias de diferentes municípios, com o Centro de 
Assessoria do Assuruá (CAA) coordenando parte do projeto.

• Fortalecimento da Agricultura Familiar pela CAR:
A Companhia de Desenvolvimento e Ação Regional 
implementou várias ações em Irecê, como: Expansão do 
Serviço de Inspeção Municipal (SIM) para facilitar a 
comercialização de produtos entre municípios, a construção 
de uma fábrica de ração em Central/BA para apoiar a criação 
de ovinocaprinos, a regularização fundiária com entrega de 
40 títulos de terra, entre outras. 

• Centro Público de Economia Solidária (CESOL):
O CESOL promove trabalho coletivo baseado na economia 
solidária. Em Irecê, é gerido pela COMVIDA, que já 
assessorou cerca de mil empreendimentos coletivos desde 
2018. Atualmente, oferece suporte técnico a 128 iniciativas.
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Oportunidades

• Forte presença do Sistema S no município, como 
Sebrae, SENAR e SENAC, contribuindo para a 
qualificação dos empreendedores e formação de 
mão de obra;

• Políticas públicas de desenvolvimento territorial 
associadas à agricultura familiar e economia 
solidária, potencializando a organização comunitária 
e agregando valor a cadeias produtivas de grãos, 
como milho e feijão;

• Programas e projetos de assistência técnica e 
extensão rural de várias organizações 
governamentais;

• Integração entre município, estado e União, 
particularmente no fortalecimento do território;

• Ações e projetos direcionados aos idosos, como 
Projeto Bem Viver e Associação de Assistência à 
Pessoa Idosa (AAPI);

• Expansão urbana do município e redirecionamento de 
novos negócios nos bairros;

• Presença de instituições de ensino públicas e 
privadas;

• Presença de franquias nacionalmente reconhecidas, 
principalmente nos setores de comércio, mas 
também grandes magazines e hipermercados.

Desafios

• Trabalhadores jovens com pouca qualificação;

• Transmitir conhecimentos sobre as atividades rurais e 
negócios para as próximas gerações, de forma que elas 
possam dar continuidade a estas práticas;

• Questões climáticas que influenciam nas chuvas, 
impactando a produtividade agrícola;

• Dificuldade de acesso ao crédito por parte dos 
pequenos empreendedores, pela informalidade;

• Estrutura insuficiente de transporte público nas áreas 
periféricas da cidade;

• Poucos equipamentos públicos, como o CRAS e CREAS;

• Poucos espaços de lazer;

• Falta de conhecimento em ferramentas de gestão 
financeira e baixo nível de formalidade entre micro e 
pequenos empreendedores.

Oportunidades e Desafios
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Forças

• Presença das universidades, instituto federal e 
faculdades para aumentar as possibilidades de 
pesquisa integradas ao território;

• Participação das cooperativas sociais no processo de 
verticalização de cadeias produtivas, como de grãos e 
na transição para a agroecologia;

• Relacionamento entre organizações do poder público 
estadual, federal e Sistema S (SEBRAE, SENAR e 
SENAC) possibilitando o fortalecimento de 
investimentos, assessorias técnicas e 
capacitações/formação de mão de obra no território;

• Colegiado Territorial (CODETER) para articulação de 
políticas públicas de fortalecimento territorial;

• Políticas públicas de assistência técnica e extensão 
rural;

• Valorização da cultura com grupos de capoeira e forró, 
enquanto manifestação artística e cultural;

• Mercado de Artes de Irecê e Memorial do São João 
como espaços de valorização da cultura local;

• Escola Anísio Teixeira, que foi um case de sucesso e 
de reconhecimento nacional;

• A Copirecê é uma cooperativa robusta a nível nacional, 
e tem contribuído para a disseminação do milho não 
transgênico e à renda de agricultores familiares.

Necessidades

• Buscar estratégias para que as atividades rurais e 
negócios passem para as próximas gerações;

• Apoiar ações que contribuam para a formalização de 
uma Secretaria Municipal do Idoso, que pode 
potencializar políticas públicas para esse público;

• Fomento a grupos comunitários (como cozinha 
comunitária) e produção de costura para 
empreendimentos coletivos populares (Baixão de 
Sinésia, Achado e Lagoa Nova);

• Fomentar ações de educação com valorização da 
cultural local, como o forró e o reisado;

• Estimular eventos culturais nas comunidades e pela 
cidade;

• Necessidade de aumentar o fomento e o incentivo para 
agricultoras mulheres e jovens, principalmente nas 
cadeias já estabelecidas, como a do milho;

• Aprimorar a coleta seletiva, abrangendo povoados;

• Sistematizar tecnologias sociais aplicadas pela Escola 
Municipal Anísio Teixeira em Lagoa Nova, como o quintal 
produtivo, o fomento à leitura e a gestão de resíduos. 
Esta última rendeu à escola a Certificação Lixo Zero do 
Instituto Lixo Zero pelas boas práticas na destinação dos 
resíduos da escola.

Forças e Necessidades Locais 

28



29

• Irecê tem características que favorecem o desenvolvimento comunitário, como iniciativas locais 
para fortalecer o convívio social, raízes culturais fortes e a identidade marcante de comunidades 
tradicionais, como as quilombolas;

• A proximidade entre os povoados e a sede do município facilita o compartilhamento de boas 
práticas e o fortalecimento das relações comunitárias;

• A agricultura familiar e os arranjos produtivos cooperativos, comuns em Irecê, ajudam na geração 
de trabalho e renda, principalmente em comunidades tradicionais. No entanto, é importante atrair 
os jovens para que continuem essas iniciativas coletivas e fortaleçam o desenvolvimento dos 
povoados;

• O Colegiado Territorial de Desenvolvimento Sustentável (CODETER), com sua Câmara Temática de 
Cultura, traz oportunidades para incentivar políticas públicas e parcerias que valorizem a cultura e
o convívio comunitário;

• O movimento artístico de Irecê é um diferencial, com forte valorização da cultura local e o
desejo de ampliar eventos e espaços culturais, como o Mercado de Arte e iniciativas de
organizações e coletivos recentes;

• É necessário investir no fortalecimento das comunidades rurais, garantindo qualidade
de vida e coesão social com base nas iniciativas das associações locais;

• Arranjos cooperativos, como os de beneficiamento de milho (Copirecê), produção leiteira e 

orgânica, mostram o potencial de geração de trabalho e renda aliada ao fortalecimento 
comunitário;

• O projeto Baixio de Irecê, os complexos de energia renovável (eólica e solar) e a
mineração são grandes oportunidades para gerar trabalho e renda. Contudo, é
fundamental capacitar e qualificar os moradores para que esses benefícios
permaneçam no território;

• Irecê possui boas opções de capacitação profissional, com instituições como UNEB,
IFBA, SENAC e SENAR, além de iniciativas como o Programa SENAC Gratuidade
e cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC) do IFBA;

• Por ser um polo regional, Irecê atrai o comércio e os serviços de pessoas de 20
municípios vizinhos, com transporte diário, o que aquece a economia local;

• A assistência técnica e a extensão rural são bem desenvolvidas, favorecendo a
agricultura familiar e abrindo espaço para projetos de transição agroecológica
e quintais produtivos;

Conclusões e recomendações

• Eventos como a Expoagri e a Feira do Produtor, junto 
com iniciativas como o CESOL, fortalecem o trabalho das 
cooperativas e associações, promovendo
o desenvolvimento local;

• A Secretaria da Mulher e Cidadania tem papel essencial 
na promoção da empregabilidade e empreendedorismo 
feminino, articulando projetos e fortalecendo a inclusão 
das mulheres em diversos setores.



@gaiasocial

@gaiasocial

gaiasocial

gaiasocial

@linagalvani
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linagalvani

linagalvani

Obrigado!

https://www.instagram.com/gaiasocial/
https://br.linkedin.com/company/gaiasocial
https://www.instagram.com/linagalvani/
https://www.linkedin.com/company/linagalvani/
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